Министерство образования и науки Хабаровского края
краевое государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение
 «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

ПРИКАЗ
от«___»__________ 2015 г.                                                                                   №
г. Николаевск-на-Амуре

Об утверждении Положения об интеллектуальном клубе в краевом государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

В целях повышения интеллектуального уровня развития студентов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об интеллектуальном клубе в краевом государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» (Приложение 1).
2. Назначить руководителем клуба Стародубову Маргариту Владимировну, преподавателя истории и обществознания, по результатам открытого голосования  общего собрания интеллектуального клуба  сроком на 1 год квалифицированным большинством голосов, превышающим 2/3 от общего числа членов Клуба. 
3. Ответственность за исполнение настоящего приказа возложить на заместителя директора по учебно-методической работе С.В.Боровик.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                     Р.Н.Дыдочкина

ОДОБРЕНО                                                        УТВЕЖДЕНО
Методический совет техникума                         Директор КГБ ПОУ НПГТ
«___»_________________2015 г.                        _____________Р.Н.Дыдочкина
Протокол № ___                                                 «___»_______________ 2015 г.

Положение об интеллектуальном клубе
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

1. Общие положения 
1.1 Студенческое общественное объединение «Интеллектуальный Клуб»  (далее - Клуб) является студенческим общественным объединением краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» (далее – техникум).
1.2. Клуб - добровольное самоуправляемое, некоммерческое, творческое объединение, созданное по инициативе методической службы техникума, группы студентов и преподавателей техникума, объединившихся исходя из общих интересов и совместной деятельности и для реализации целей, указанных в настоящем Положении. 
1.3. В своей деятельности Клуб руководствуется: 
- Федеральными законами; 
- постановлениями, приказами, инструктивными письмами Министерства образования и науки Российской Федерации и других вышестоящих организаций; 
- Уставом техникума; 
- решениями Совета студенческого научного общества; 
- нормативной документацией по учебно-воспитательной деятельности;
- приказами, распоряжениями администрации техникума и настоящим Положением. 
1.4. Деятельность Клуба основывается на принципах добровольности,  равноправии, гласности, открытости, общедоступности, самоуправления и  законности. В рамках, установленных законодательством Клуб свободен в  определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности. 

2. Цели, задачи и направления деятельности 
2.1. Клуб создан в целях повышения интеллектуального уровня развития студентов.
Задачи Клуба: 
- укрепление престижа и роли студентов техникума среди студентов иных профессиональных организаций, а также среди выпускников школ города Николаевска-на-Амуре; 
- выявление, поддержка и интеллектуальная самореализация творчески одаренных студентов, обладающих обширными сведениями в различных областях знаний, умеющих нетрадиционно мыслить и быстро принимать нестандартные решения; 
- формирования студенческой интеллектуальной элиты техникума; 
- развития лидерских качеств, навыков работы в команде. 
2.2. Для достижения целей своей деятельности Клуб осуществляет: 
- разработку программ развития интеллектуального уровня студентов и их практическую реализацию; 
- создание информационного банка данных по развитию интеллектуального уровня; 
- организацию и проведение мероприятий интеллектуальной направленности как внутри техникума, так и городских; 
- участие в городских, краевых, региональных и всероссийских чемпионатах по интеллектуальным играм;
- поощрение студентов, внесших вклад в развитие Клуба и его деятельность; 
- взаимодействие с руководящими органами техникума, управлением по делам одаренных студентов, студенческим советом техникума, студенческим научным обществом в целях реализации своего интеллектуального потенциала и выполнения задач, перечисленных в настоящем Положении; 
- сотрудничество с аналогичными образованиями в структуре других учебных заведений. 
2.3. В интересах достижения целей и задач, перечисленных в настоящем Положении Клуб вправе: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- в порядке, установленном законом, представлять и защищать права и законные интересы своих членов; 
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в работу студенческого совета техникума, студенческого научного общества; 
- привлекать на добровольных началах целевые средства государственных организаций, учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, общественных объединений, банков, коммерческих организаций, зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан; 
- иметь свою символику Клуба. 

3. Права и обязанности 
3.1.Членами Клуба могут граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, зачисленные на очное или заочное отделения техникума и работники техникума, разделяющие цели Клуба, признающие настоящее Положение и принимающие личное участие в работе Клуба. 
3.2.Лица, указанные в п. 3.1. настоящего Положения, принимаются в члены Клуба на основании личного заявления. 
3.3.Прием и исключение членов Клуба осуществляется руководителем Клуба. 
3.4. Руководитель ведет учет членов Клуба. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Клуба являются соответствующие решения руководителя, а так же заявления членов Клуба о приеме в члены Клуба и о выходе из Клуба. 
3.5.Члены Клуба имеют право: 
- пользоваться поддержкой, защитой и помощью Клуба; 
- принимать участие в выборах руководящих органов Клуба и быть избранным в них; 
- участвовать в мероприятиях, проводимых Клубом; 
- вносить предложения, касающиеся деятельности Клуба, участвовать в их обсуждении реализации; 
- представлять интересы Клуба в государственных и иных органах, в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению руководителя Клуба; 
- получать информацию о деятельности Клуба; 
- свободно выходить из членов Клуба на основании личного заявления. 
3.6. Члены Клуба обязаны: 
- соблюдать Положения Клуба; 
- принимать участие в деятельности Клуба; 
- выполнять решения руководящих органов Клуба; 
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Клуба; 
- не совершать действий, нарушающих Положения Клуба, этику товарищеских взаимоотношений, действий, наносящих моральный ущерб  Клубу, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Клубом. 
3.7. Члены Клуба могут быть исключены за деятельность, противоречащую целям и задачам Клуба, за действия, дискредитирующие Клуб, наносящие ему моральный или материальный ущерб. 
3.8. Исключение членов Клуба производится руководителем. Решение об исключении может быть обжаловано общим собранием членов Клуба. 

4. Организационная структура и органы управления 
4.1. Органами управления Клуба являются общее собрание членов, руководитель и его заместитель. 
4.2. Общее руководство осуществляет руководитель Клуба. 
4.3. Руководитель избирается общим собранием сроком на 1 год квалифицированным большинством голосов, превышающим 2/3 от общего числа членов Клуба. Кандидатуры руководителя выдвигаются из числа членов Клуба не позднее, чем за 1 месяц до проведения выборов. Выборы проводятся в четвертую неделю апреля. Вновь избранный руководитель осуществляет свою деятельность с начала нового учебного года.
4.4. Полномочия руководителя завершаются с истечением срока и вступления в должность вновь избранного руководителя. 
4.5. По решению общего собрания членов руководитель может быть освобожден от занимаемой должности досрочно в случае: 
- невыполнения руководителем обязанностей члена Клуба, предусмотренных п. 3.6. настоящего Положения; 
- невыполнения руководителем своих обязанностей, установленных п.4.7 настоящего Положения; 
- подачи руководителем заявления о снятии с должности руководителя или о выходе из Клуба. 
4.6. Руководитель Клуба: 
- без доверенности представляет Клуб во взаимоотношениях с государственными, общественными, и иными организациями в Российской Федерации; 
- принимает в члены Клуба и исключает из членов Клуба; 
- ведет списки членов Клуба; 
- поощряет членов Клуба за активную работу; 
- осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания; 
- готовит вопросы для обсуждения на общем собрании членов Клуба. 
4.7. Руководитель Клуба обязан: 
- содействовать целям создания Клуба; 
- способствовать популяризации интеллектуального движения; 
- представлять Клуб в органах студенческого самоуправления города, края, и на любом ином уровне; 
- ежегодно представлять на обсуждение общего собрания о деятельности Клуба за период осуществления своих полномочий; 
4.8. Заместитель руководителя Клуба возглавляет направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым руководителем. В отсутствии руководителя заместитель исполняет его функции. 
4.9. Общее собрание членов Клуба является высшим руководящим органом Клуба, которое созывается не реже одного раза в год. Внеочередное общее собрание может быть собрано по требованию не менее 1/3 его членов, руководителя Клуба.
4.10. Общее собрание Клуба: 
- избирает руководителя и заместителя руководителя; 
- заслушивает и утверждает отчеты руководителя; 
- определяет и утверждает основные направления деятельности Клуба; 
 - решает вопрос о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение; 
- принимает решение о ликвидации Клуба. 
4.11. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Клуба. 
4.12. Руководитель и заместитель выполняют свои обязанности безвозмездно. 
4.13. Контроль за деятельностью Клуба осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе, возглавляющий системы научно-исследовательской деятельности и сопровождения одаренных студентов техникума. 

5. Финансирование 
5.1. Бухгалтерскую и статистическую отчетность Клуба осуществляет бухгалтерия техникума.
5.2. Клуб использует материальную базу университета и несет за нее полную ответственность. 
5.3. Финансирование осуществляется за счет внебюджетных средств.

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его на заседании управления по делам одаренных студентов техникума. 
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению общего собрания клуба. Данное решение утверждается заместителем директора по учебно-методической работе техникума.
6.3. Клуб может быть ликвидирован решением общего собрания членов Клуба. Данное решение утверждается заместителем директора по учебно-методической работе техникума.

