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ПОЛОЖЕНИЕ

о краевом конкурсе "Лучший мастер – 2019"
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения краевого конкурса "Лучший мастер – 2019" (далее – Конкурс), требования к составу участников, организационного комитета, жюри, порядку проведения, представлению и размещению материалов участников, определению и награждению победителей, финансированию.

1.2. Учредителями Конкурса являются министерство образования и науки Хабаровского края (далее – Министерство) и Некоммерческое партнерство "Совет директоров средних специальных учебных заведений Хабаровского края" (далее – Совет директоров). 

Организационно-техническое и методическое сопровождение Конкурса осуществляет краевое государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития системы профессионального образования" (далее – Институт).

1.3. Конкурс проводится в целях выявления талантливых педагогических работников, повышения престижа педагогического труда, распространения опыта лучших мастеров производственного обучения Хабаровского края.

1.4.  Задачами конкурса являются:

- развитие инновационной деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;

- поддержка педагогических работников, применяющих инновационные технологии в образовательном процессе;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- утверждение приоритетов профессионального образования в обществе.

1.5. Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность, равенство условий для всех участников.

1.6. Для привлечения к событиям Конкурса широкой профессиональной общественности, информационного сопровождения конкурсных мероприятий во время проведения Конкурса работает официальный сайт http://master-2019.tilda.ws/ 

2. Участники конкурса 

2.1. В Конкурсе принимают участие мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций (далее – ПОО) Хабаровского края, не более четырех человек от одной ПОО, не более одного человека в одной номинации.

2.2. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляют ПОО Хабаровского края по результатам отборочного тура.

2.3. Основанием для участия в Конкурсе является предоставление полного комплекта документов и материалов на электронном и бумажном носителях, соответствующих критериям, определенных настоящим Положением, и регистрация на официальном сайте Конкурса.
3. Организационный комитет 

3.1. Руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет).

3.2. Функции Оргкомитета:

- разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;

- утверждает состав жюри;

- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации и сети Интернет информацию о событиях и результатах Конкурса;

- утверждает критерии оценки конкурсных испытаний;

- ведет документацию Конкурса;

- решает спорные вопросы;

- анализирует и обобщает итоги проведения Конкурса.
4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится по четырем номинациям:

- "Мастер-эксперт" для мастеров производственного обучения, являющихся экспертами чемпионатов "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия) ", демонстрационных экзаменов;
- "Мастер-наставник" для мастеров производственного обучения, являющихся наставниками молодых педагогов, обучающихся;
- "Мастер СЦК" для мастеров производственного обучения, работающих в аккредитованных специализированных центрах компетенций;
- "Молодой мастер" для мастеров производственного обучения с педагогическим стажем от 3 до 5 лет, в возрасте до 35 лет.

4.2. Конкурс по номинации проводится, если на нее заявлено не менее трех участников.
4.3. Конкурс проводится в три тура: отборочный, заочный, очный.

4.4. Отборочный тур проводится в ПОО Хабаровского края. Перечень конкурсных испытаний, критерии оценивания определяется ПОО Хабаровского края самостоятельно.

4.5. Заочный тур проводится дистанционно в сети Интернет и включает три конкурсных испытания.

4.5.1. Первое конкурсное испытание – "Мастер-профессионал".

Представление конкурсантом визитной карточки в форме интерактивной презентации, созданной посредством приложений MS Power Point, Prezi, Calameo и др. К презентации могут прилагаться видео, ссылки на Интернет-ресурсы, созданные конкурсантом (Приложение 1).

4.5.2. Второе конкурсное испытание – "Педагогическая мастерская".

Представление методических оснований педагогической деятельности мастера производственного обучения в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" в форме интерактивной презентации, созданной посредством приложений MS Power Point, Prezi, Calameo и др. (Приложение 2).

4.5.3. Третье конкурсное испытание – "Урок производственного обучения и самоанализ".

Представление видеоролика урока и самоанализа. Мастер производственного обучения представляет урок, проведенный в ПОО. Тема урока производственного обучения определяется конкурсантом самостоятельно. (Приложение 3).

4.5.4. Критерии и показатели для оценивания материалов конкурсных испытаний заочного тура размещены в Приложениях 4, 5, 6. 

4.6. Очный тур включает четыре конкурсных испытания. К участию в очном туре допускаются не более пяти конкурсантов из каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов в заочном туре.

4.6.1. Первое конкурсное испытание – "Методический семинар".

Представление визитной карточки конкурсанта и доклада о методических основаниях его педагогической деятельности. Участник в течение        10 минут излагает свои методические подходы к учебной работе. Доклад сопровождается мультимедийной презентацией (Приложение 7).

4.6.2. Второе конкурсное испытание – "Мастер-класс".

Представление видеоматериала, демонстрирующего профессиональные компетенции мастера производственного обучения в рамках профессии/специальности (Приложение 8). Сопровождение демонстрации ролика комментариями автора. В ходе демонстрации допускается использование дополнительных материалов.

4.6.3. Третье конкурсное испытание – внеурочное мероприятие "Профессия будущего".

Представление опыта воспитательной работы через различные формы и методы взаимодействия с обучающимися (Приложение 9).
4.6.4. Четвертое конкурсное испытание – "Круглый стол". 

Обсуждение самых важных, трендовых, острых тем профессионального образования с приглашенными экспертами (Приложение 10). К участию в конкурсном испытании допускаются четыре конкурсанта, один от каждой номинации, набравший максимальное количество баллов по итогам всех конкурсных испытаний.

4.6.5. Критерии и показатели для оценивания материалов конкурсных испытаний очного тура размещены в Приложениях 11, 12, 13, 14.

5. Сроки проведения Конкурса

5.1. Отборочный тур проводится с 22 мая по 21 июня 2019 г.

5.2. Регистрация на сайте Конкурса, предоставление документов, размещение материалов с 24 июня по 16 сентября 2019 г.

5.3. Заочный тур проводится дистанционно в сети Интернет с 17 сентября по 04 октября 2019 г.

5.4. Очный тур проводится с 28 по 31 октября 2019 г.

6. Регистрация участников, представление документов и материалов
6.1. Участник может быть заявлен только в одной номинации.
6.2. Победители отборочного тура Конкурса проходят электронную регистрацию на официальном сайте Конкурса.

6.3. Участники предоставляют на электронном и бумажном носителях документы, составленные согласно прилагаемым перечню и требованиям к оформлению (Приложение 15).
6.3.1. Личное заявление на участие в Конкурсе, согласованное руководителем ПОО.

6.3.2. Фотография прикрепляется в электронном виде при заполнении заявки на сайте Конкурса.

6.3.3.Согласие на обработку персональных данных

6.4. Участники предоставляют на электронном и бумажном носителях материалы, составленные согласно прилагаемым перечню и требованиям к оформлению (Приложение 16).

6.4.1. Презентация к конкурсному испытанию "Мастер-профессионал".
6.4.2. Презентация к конкурсному испытанию "Педагогическая мастерская".
6.4.3. Видео и методическая разработка к конкурсному испытанию "Урок производственного обучения и самоанализ".
6.4.4. Доклад с презентацией к конкурсному испытанию "Методический семинар".
6.4.5. Видео к конкурсному испытанию "Мастер-класс".
6.4.6. Текстовый документ к конкурсному испытанию "Профессия будущего".
6.5. Не подлежат рассмотрению документы и материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, от мастеров производственного обучения, не зарегистрировавшихся на сайте Конкурса, а также поступившие с нарушением сроков приема.

6.6. Документы и материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются.

7. Жюри Конкурса

7.1. Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки конкурсных испытаний и выбора победителей создается жюри. 

7.2. Состав жюри формируется организационным комитетом Конкурса из представителей Министерства, Института, отраслевых ресурсных центров, представителей работодателей, профессиональных ассоциаций, Хабаровского краевого объединения организации профсоюзов (далее – Оргкомитет). 

7.3 Жюри состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов. Правом голоса обладают председатель, заместитель председателя и члены жюри, число которых должно быть нечетным, не менее 5 человек.

7.4. Функции жюри:

- изучает, анализирует представленные претендентами на Конкурс документы и материалы;

- оценивает конкурсные испытания;

- определяет победителей Конкурса;

- вносит предложения и рекомендации по итогам проведения Конкурса.

 7.5. Жюри оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями. 

7.6. Каждый член жюри заполняет протокол оценок по каждому конкурсному испытанию.

7.7. На основе протоколов формируется сводная ведомость каждого конкурсного испытания, в которую заносятся итоговые баллы.

7.8. По итогам всех конкурсных испытаний каждого тура создается итоговый протокол.

7.9. Итоговый протокол Конкурса заверяется подписями председателя и ответственного секретаря жюри.

8. Определение и награждение победителей, поощрение участников Конкурса 

8.1. По итогам Конкурса в каждой номинации определяются победитель, занявший первое место, и призеры, занявшие второе и третье места.

8.2. Победителем в номинации признается конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по итогам всех конкурсных испытаний.

8.3. При получении равного количества баллов несколькими участниками Конкурса, выбор победителя номинации проводится путем открытого голосования членов жюри, при этом решающим является голос председателя жюри.

8.4. Абсолютный победитель Конкурса определяется из победителей номинаций по итогам конкурсного испытания "Круглый стол".

8.5. При получении равного количества баллов несколькими участниками Конкурса, выбор абсолютного победителя Конкурса проводится путем открытого голосования членов жюри, при этом решающим является голос председателя жюри.

8.6. Абсолютный победитель награждается дипломом Министерства, ценным подарком.

8.7. Победитель в номинации награждается дипломом Министерства, ценным подарком.

8.8. Призеры в номинации награждаются дипломами Министерства.

8.9. Участникам заочного тура, не прошедшим в очный тур, выдается сертификат участника Конкурса.
9. Финансирование конкурса

9.1. Финансовое обеспечение проведения Конкурса осуществляется за счет:

- субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания на 2019 год Институту;

- иной приносящей доход деятельности Института.

9.2. Расходы, связанные с проездом, питанием, проживанием участников Конкурса и сопровождающих лиц, несет направляющая сторона за счет средств, предусмотренных в бюджетной смете, и средств субсидии на выполнение государственного задания на 2019 год, средств от иной приносящей доход деятельности.
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