Министерство образования и науки Хабаровского края

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

 «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

(КГБ ПОУ НПГТ)

П Р И К А З

02.10.2017









№ 270-осн
г. Николаевск-на-Амуре

О проведении олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия
В соответствии с Положением о региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей среди студентов профессиональных образовательных организаций в 2017 г., утвержденного распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок организации и проведения внутритехникумовского этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия среди обучающихся краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (далее-олимпиада) (приложение 1).

2. Провести олимпиаду 12,13 октября 2017 года.

3. Назначить ответственным лицом за проведение олимпиады заведующего по практике Хамидулину Ю. В.
4. Утвердить состав организационного комитета олимпиады согласно приложения 2
5. Утвердить состав рабочей группы олимпиады согласно приложения 3.
6. Утвердить состав жюри олимпиады согласно приложения 4.

7. Утвердить состав апелляционной комиссии олимпиады согласно приложения 5.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора







С. В. Боровик
Приложение 1

ПОРЯДОК

организации и проведения внутритехникумовского этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия среди обучающихся краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 
1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Указом Президента РФ от 06.04.2006 г. № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464, пунктом 22 Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденного заместителем Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец от 26.05.2012 г. № 2405п-П8 и определяет порядок организации и проведения регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненным группам специальностей среди студентов профессиональных образовательных организаций в 2017 г., Положением о региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей среди студентов профессиональных образовательных организаций в 2017 г., утвержденного распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края.

1.2. Олимпиада проводится в целях выявления наиболее одаренных и талантливых обучающихся, повышения качества профессионального образования специалистов среднего звена, дальнейшего совершенствования их профессиональной компетентности, реализации творческого потенциала обучающихся, повышения мотивации и творческой активности педагогических работников в рамках наставничества обучающихся.

1.3. Проведение олимпиады направлено на решение следующих задач:

- проверка способности обучающихся к самостоятельной профессиональной деятельности;

- совершенствование умений эффективного решения профессиональных задач, развитие профессионального мышления, способности к проектированию своей деятельности и конструктивному анализу ошибок в профессиональной деятельности;

- стимулирование обучающихся к дальнейшему профессиональному и личностному развитию, повышение интереса к будущей профессиональной деятельности;

- развитие конкурентной среды в сфере среднего профессионального образования, повышение престижности специальности среднего профессионального образования;

- обмен передовым педагогическим опытом в области среднего профессионального образования;

- развитие профессиональной ориентации граждан;

- повышение роли работодателей в обеспечении качества подготовки специалистов среднего звена;

- интеграция разработанного методического обеспечения олимпиады, в том числе фондов оценочных средств, в образовательный процесс.

Ключевыми принципами олимпиады являются информационная открытость, доступность, справедливость, партнерство и инновации.

2. Участники, этапы и сроки проведения олимпиады

2.1 Дата проведения конкурса определяется приказом директора.

2.2 К участию в олимпиаде допускаются обучающиеся 2-4х курсов в возрасте до 25 лет, имеющие российское гражданство, обучающиеся в образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена. Количество участников не ограничено.

2.3 Участники олимпиады проходят регистрацию. Регистрация участников начинается за 30 минут и заканчивается за 5 минут до церемонии открытия олимпиады.

2.4. В день открытия для участников проводится:

- инструктаж по технике безопасности и охране труда;

- ознакомление с условиями дисквалификации участников по решению жюри (при несоблюдении условий олимпиады, грубых нарушениях технологии выполнения работ, правил безопасности труда).

3. Техникум размещают на официальном сайте npgt.ru:

- не позднее чем, за 10 календарных дней до начала проведения Порядок организации и проведения, фонды оценочных средств, программу торжественных церемоний открытия и закрытия олимпиады;

- не позднее 10 календарных дней после проведения первого этапа сводную ведомость оценок участников.

4. Жюри, рабочая группа, апелляционная комиссия олимпиады

4.1. Для организации и проведения олимпиады приказом директора техникума формируется составы жюри, рабочая группа и апелляционную комиссию.

4.2. Рабочая группа олимпиады задания для олимпиады. Состав рабочей группы формируется из педагогических работников техникума и работодателей.

4.3. Жюри олимпиады:

- оценивает результаты выполнения участниками олимпиадных заданий;

- определяет победителя, призеров и номинантов олимпиады.

4.4 Состав жюри формируется из нечетного количества педагогических работников профессиональных образовательных организаций, социальных партнеров, руководителей и специалистов организаций отрасли, профессиональных ассоциаций.

4.5. Апелляционная комиссия создается с целью рассмотрения апелляционных заявлений участников о несогласии с оценкой результатов выполнения заданий (далее - апелляции), поданные не позднее двух часов после объявления результатов.

4.6. В состав апелляционной комиссии входят организаторы и квалифицированные специалисты, эксперты по профилю олимпиады. Апелляционная комиссия состоит из трех человек. Возглавляет апелляционную комиссию председатель. Каждый член апелляционной комиссии обладает одним голосом. В случае равного количества голосов, председатель апелляционной комиссии обладает исключительным правом дополнительного голоса.

4.7. Процедура подачи и рассмотрения апелляции:

4.7.1. Апелляция подается на имя председателя апелляционной комиссии. Апелляция должна содержать описание претензии.

4.7.2. Апелляционная комиссия обсуждает апелляцию, а также мнения сторон в закрытом режиме. Рассмотрение апелляции проводится в срок, не превышающий двух часов после завершения установленного срока приема апелляций. Решение апелляционной комиссии фиксируется в итоговом протоколе заседания. Итоговый протокол подписывается председателем и всеми членами комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и повторному рассмотрению не подлежит.

5. Содержание олимпиадных заданий

5.1. Олимпиада включает выполнение профессионального комплексного задания, содержание и уровень сложности которого определяется требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования с учетом основных положений профессиональных стандартов и требований работодателей к уровню подготовки специалистов среднего звена.

5.2. Для олимпиады рабочей группой разрабатывается фонд оценочных средств - комплекс методических и оценочных средств, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций участников олимпиады.

5.3. Профессиональное комплексное задание состоит из заданий двух уровней.

Задания I уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальностей среднего профессионального образования и укрупненной группы специальностей. Задания 1 уровня состоят из тестового задания и практических задач «Перевод профессионального текста (сообщения)» и «Задание по организации работы коллектива».

Задания II уровня - это содержание работы, которую необходимо выполнить участнику для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональных стандартов с применением практических навыков, заключающихся в проектировании, разработке, выполнении работ или изготовлении продукта (изделия и т.д.) по заданным параметрам с контролем соответствия результата существующим требованиям. Задания II уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными компетенциями укрупненной группы специальностей.

Задания II уровня состоит из двух частей - инвариантной и вариативной.

Инвариантная часть формируется в соответствии с общими и профессиональными компетенциями специальности.

Вариативная часть формируется в соответствии со специфическими для специальности профессиональными компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом трудовых функций профессиональных стандартов.

6. Оценивание результатов выполнения заданий

6.1. Оценка конкурсных заданий осуществляется в соответствии с утверждёнными в фонде оценочных средств критериями.

6.2. При несоблюдении правил безопасности труда, грубых нарушениях технологии выполнения работы по решению жюри участник олимпиады отстраняется от дальнейшего выполнения задания.

6.3. Результаты выполнения олимпиадных заданий оцениваются:

1 уровень - по 30-балльной шкале: тестирование-10 баллов, перевод профессионального текста - 10 баллов, задание по организации работы коллектива- 10 баллов.

2 уровень - по 70-балльной шкале: инвариантная часть - до 35 баллов, вариативная часть - до 35 баллов.

Сумма баллов за выполнение заданий составляет не более 100.

6.4. Каждый член жюри заполняет ведомости оценок. На основе указанных ведомостей формируется сводная ведомость, в которую заносятся итоговые оценки. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 членов, присутствующих на заседании. Решение оформляется протоколом за подписями председателя и секретаря.

6.5. Победитель и призеры олимпиады определяются по лучшим показателям (баллам) выполнения олимпиадных заданий. При равенстве показателей предпочтение отдается участнику, имеющему лучший результат за выполнение профессиональных заданий II уровня.

6.6. Победителю олимпиады присуждается 1 место, призёрам - 2 и 3 места.

6.7. Победитель олимпиады направляется в качестве представителя техникума в региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства.

6.8. Участникам, показавшим высокие результаты выполнения профессионального комплексного задания, высокую культуру труда, творческий подход к выполнению заданий, решением жюри могут быть установлены дополнительные поощрения (номинации). 

6.9. Участникам олимпиады, не ставшим победителем, призерами или номинантами вручаются сертификаты техникума об участии в олимпиаде.

6.10. Педагогическим работникам, подготовившим победителя и призеров олимпиады, вручаются сертификаты.

7. Финансирование олимпиады

7.1. Финансовое обеспечение олимпиады осуществляется за счет средств от приносящих доход видов деятельности.

7.2. Для награждения победителей, призеров и участников олимпиады возможно привлечение средства спонсоров.

Приложение 2

СОСТАВ 
организационного комитета олимпиады по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	Боровик С. В.
	- заместитель директора по учебно-производственной работе

	Лямина О. А.
	- заведующий отделением

	Григорьева И. А.
	- заместитель директора по научно-методической работе

	Кайдалов А. Ю.
	- старший мастер

	Хамидулина Ю. В.
	- заведующий практикой

	Хромова А. В.
	- методист


Приложение 3

СОСТАВ 
рабочей группы олимпиады по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	Лямина О. А.
	- заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена технического профиля и дополнительного профессионального образования

	Полканова С. В.
	- преподаватель инженерной графики, метрологии и стандартизации

	Ангина С. В.
	- преподаватель иностранного языка

	Блажкун В.Д.
	- преподаватель специальных дисциплин

	Кайдалов А. Ю.
	- преподаватель технической механики

	Зарубина М. В.
	- преподаватель экономики

	Кувалов С. А.
	- преподаватель специальных дисциплин

	Огнянникова Н. А.
	- преподаватель информатики и информационных технологий

	Цеган К. С.
	- преподаватель правового обеспечения профессиональной деятельности


Приложение 4

СОСТАВ 
жюри олимпиады по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	Лямина О. А.
	- заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена технического профиля и дополнительного профессионального образования

	Кайдалов А. Ю. 
	- заведующий практикой

	Григорьева И. А.
	- заместитель директора по научно-методической работе

	Блажкун В. Д. 
	- преподаватель специальных дисциплин

	Боровик С. В.
	- заместитель директора по учебно-производственной работе

	Кувалов С. А. 
	- преподаватель специальных дисциплин

	
	- представитель работодателя (по согласованию)


Приложение 4

Состав 

апелляционной комиссии олимпиады по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых

	Дыдочкина Р. Н.
	- директор, председатель комиссии

	Буш С. Ю.
	- заведующим отделением подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	Петрова А. Г.
	- заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена – коренных малочисленных народов Севера

	Гололобова В. Ф. 
	- преподаватель специальных дисциплин

	Манаенкова З. Д.
	- преподаватель специальных дисциплин


