План работы методического кабинета
на 2014-2015 учебный год

	
№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организационно-педагогические мероприятия

	1.
	Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: 
- молодым специалистам и вновь прибывшим педагогам;
- педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационной и межкурсовой периоды.
	В течение учебного года
	Старший методист, методист, 
председатели ПЦК

	2. 
	Организация работы предметно-цикловых комиссий
	Сентябрь
	Старший методист  

	3.
	Формирование базы данных о педагогах техникума
	Сентябрь
	Методист 

	4.
	Организация подписной кампании 
	2  раза в год 
	Заведующий библиотекой 

	5.
	Оформление заявки на учебную литературу
	Май
	Библиотекарь 

	6.
	Подготовка материалов к публикациям и изданиям
	В течение года
	Методист   

	7.
	Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению экзаменов
	Январь-июнь
	Методист, председатели ПЦК

	8.
	Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования, инструктивных писем, регламентирующих преподавание образовательных областей
	Постоянно
	Методисты  

	9.
	Организация участия педагогических работников в  вебинарах, региональных, межмуниципальных конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах, выездных проблемных семинарах
	В течение года
	Методисты  

	10.
	Анализ состояния и результатов методической работы методического кабинета за истекший учебный год и определение приоритетных задач на новый учебный год.
	Июнь-август
	Старший методист

	Курсовая подготовка педагогических работников

	1.
	Формирование заявки на курсовую подготовку на текущий учебный год. 
	Октябрь
	Старший методист

	2.
	Обновление базы  данных по повышению квалификации на педагогических работников 2015-2016 учебный год.
	Сентябрь 
	Методист

	3.
	Прогнозирование, планирование и повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников техникума, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
	В течение учебного года
	Старший методист,
Председатели ПЦК

	Аттестация педагогических работников

	1.
	Отслеживание   графика   аттестации педагогов техникума на 2015-2016 учебный год
	В течение учебного года
	Старший методист

	2.
	Оказание консультативной помощи аттестуемым педагогам и руководителям техникума по вопросам прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности 
	В течение учебного года
	Методист 

	3.
	Оказание консультативной помощи аттестуемым педагогам по вопросам аттестации на первую и высшую квалификационные категории
	В течение учебного года
	Старший методист 

	4.
	Мониторинг  состояния аттестационной переподготовки педагогических кадров техникума
	В течение учебного года
	Методист 

	5.
	Анализ результатов прохождения аттестации педагогическим работниками техникума  
	Январь
Июнь 
	Старший методист

	Аналитическая деятельность

	1.
	Мониторинг профессиональных и информационных потребностей  педагогических работников.
	В течение учебного года 
	Методист  

	2.
	Создание банка технологий педагогических работников техникума
	Февраль
	Методист, председатели ПЦК 

	3.
	Изучение и анализ состояния и результатов методической работы техникума
	Май-июнь
	Старший методист

	4.
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	В течение учебного года
	Старший методист, председатели ПЦК

	5.
	Диагностика студентов 1 курса
	Сентябрь-февраль
	Методист 

	Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса в техникуме

	1.
	Мониторинг обеспеченности учебниками 
	Октябрь 
	Библиотекарь

	2.
	Формирование банка данных по УМК по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям
	Октябрь 
	Методист, председатель ПЦК

	3.
	Мониторинг достижений обучающихся, педагогов техникума
	Январь, июнь 
	Методист, председатели ПЦК, педагогические работники техникума

	4.
	Мониторинг прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками техникума
	Январь, июнь
	Методист

	5.
	Диагностика  использования дистанционного обучения и других инновационных технологий педагогами  техникума
	Январь, июнь
	Методист

	6.
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов, библиотекарей
	Май
	Методист

	Консультационная деятельность

	1.
	Организация консультационной работы для педагогических работников техникума
	В течение учебного года 
	Методист

	2.
	Участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и руководящих работников техникума
	В течение учебного года
	Старший методист

	3.
	Организация консультационной работы для начинающих педагогов
	В течение учебного года
	Методист

	Тематический контроль

	1.
	Проверка программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям по специальностям и профессиям, реализуемым в техникуме
	Сентябрь
	Зам. директора по УМР, методист

	2.
	Проверка документации по аттестации педагогических работников в техникуме
	По мере формирования
	Старший методист

	3.
	Работа с предметно-цикловыми комиссиями
	По плану
	Старший методист

	Работа с начинающими педагогами

	1.
	Организация наставничества
	Сентябрь
	Зам. директора по УМР, методист

	2.
	Систематическое консультирование молодых и вновь прибывших преподавателей, мастеров производственного обучения
	По мере необходимости
	Методист, председатели ПЦК

	3.
	Организация работы Школы начинающего педагога
	В соответствии с планом
	Методист

	4.
	Посещение занятий молодых и вновь прибывших
	В течение года
	Наставники, старший методист, методист

	5.
	Вовлечение молодых и вновь прибывших к работе общетехникумовских семинаров и практикумов в реализации целевой программы
	В течение года
	Методист

	6.
	Взаимопосещение занятий и внеурочных мероприятий молодых специалистов
	В рамках работы ШНП
	Методист

	Организация работы ПЦК

	1.
	Анализ работы ПЦК за 2014-2015 учебный год
	В соответствии с планами предметно-цикловых комиссий
	Старший методист, председатели ПЦК

	2.
	Рассмотрение и утверждение планов ПЦК на 2015-2016 учебный год
	По плану деятельности методического объединения председателей ПЦК
	Старший методист

	3.
	Рассмотрение и утверждение календарно-тематических планов по организации учебного процесса
	Сентябрь 
	Старший методист

	4.
	Рассмотрение и утверждение КОС по учебным дисциплинам, профессиональным модулям
	Октябрь 
	Старший методист

	5.
	Организация и проведение предметных декад, конкурсов профессионального мастерства
	В течение года
	Зам. директора по УПР, старший методист

	6.
	Участие в конкурсах и выставках и других мероприятих
	В течение года
	Зам. директора по УМР, старший методист

	7.
	Участие в деятельности техникума по аттестации и курсовой подготовки педагогических работников 
	Согласно планам-графикам прохождения аттестации и курсовой подготовки
	Старший методист

	8.
	Организация и проведение открытых занятий и внеурочных мероприятий
	Согласно графику проведения открытых мероприятий
	Зам. директора по УМР, старший методист

	9.
	Организация и проведение заседаний ПЦК
	
	Старший методист, председатели ПЦК

	Изучение, обобщение, распространение
передового  педагогического опыта

	1.
	Организация работы по темам самообразования
	В течение года
	Методист, председатели ПЦК

	2.
	Организация и методическая поддержка открытых занятий, внеурочных мероприятий
	В течение
	Старший методист

	3.

	Организация работы и курирование Школы передового педагогического опыта
	В течение года
	Старший методист 

	Научно-исследовательская и инновационная деятельность в техникуме

	1.
	Организация и реализация программ научно-исследовательской деятельности в техникуме
	Согласно планам работы научных кафедр педагогов, студенческого научного общества
	Старший методист




