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ВВЕДЕНИЕ


Жители богатого природными ресурсами и источниками Николаевского района сегодня по-прежнему остаются не в достаточно стабильном финансовом положении. Причин данного явления много. К ним можно отнести как отсутствие рабочих мест в городе, высокий уровень безработицы, так и личное нежелание человека работать по определенной должности или профессии.
Экономика любого субъекта страны, да и самой страны, в общем, всегда зависит от различных факторов макро и микросреды. Конечно же, нельзя отрицать демографический фактор макросреды, и его составляющего компонента, роли молодежи.  Молодежь в настоящее время – это будущее страны. 
На сколько, сегодня подрастающее поколение, обучающиеся выпускных курсов, практически специалисты своего дела, готовы к созданию собственного дела, ведению бизнеса, тем самым меняя свой социальный статус и экономическое положение как свой личный, так и района. Этот вопрос остается актуальным в любое время.
Проблема исследования заключается в том, что в связи с высоким уровнем безработицы и отсутствием рабочих мест в Николаевском районе, не все выпускники по окончании учебного процесса могут быть трудоустроены. Одних может ожидать дальнейшее обучение и приобретение новых знаний, а что же тогда ожидает других?
Важно выявить, причины того, почему обучающиеся не желают изменить свой социальный статус, осуществляя предпринимательскую деятельность. Грамотное ведение предпринимательской деятельности может обеспечить стабильное финансовое положение для выпускника, улучшая при этом экономическое положение Николаевского района, создав дополнительные рабочие места. Тем самым обуславливается социальная значимость темы исследования.
Идея проекта состоит в открытии первого в Николаевском районе студенческого «Города предпринимательских идей» – пространства, в котором реализован прототип настоящего города со всеми присущими ему учреждениями и элементами инфраструктуры.
Социальная значимость проекта:
- социальная адаптация обучающихся техникума;
- выявление возможности ведения предпринимательской деятельности по приобретаемой профессии, специальности – непрерывный карьерный рост;
- обучение в неформальной форме;
- обучение самостоятельным жизненным решениям и поступкам, что является необходимым критерием для ведения предпринимательской деятельности;
- предоставление обучающимся знаний об устройстве различных государственных структур, взаимодействующих с бизнесменами.
Социальная значимость предложенной программы:
- социальная адаптация обучающихся техникума;
- выявление возможности ведения предпринимательской деятельности по приобретаемой профессии, специальности – непрерывный карьерный рост;
- обучение как в формальной, так и в неформальной форме;
- обучение самостоятельным жизненным решениям и поступкам, что является необходимым критерием для ведения предпринимательской деятельности;
- предоставление обучающимся знаний об устройстве различных государственных структур, взаимодействующих с бизнесменами.


1 ПРЕДПОСЫЛКИ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ «ГОРОД ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ ИДЕЙ»

1.1 Внешние факторы определяющие реализацию инновационной программы

Постановлением Председателя правительства Дмитрия Медведева от 19 апреля 2017 года №464 «О создании территории опережающего социально-экономического развития «Николаевск» (Хабаровский край)» определены основные приоритеты и границы территории опережающего экономического развития, а также виды экономической деятельности, при которых на данной территории действует особый правовой режим предпринимательской деятельности. 
По словам Министра Российской Федерации по развитию Дальнего Востока Александра Галушки, создание новой территории опережающего развития позволит стимулировать экономическое развитие Хабаровского края.
В рамках государственной программы ТОР «Николаевск» в перспективе должен способствовать развитию промышленного центра на Дальнем Востоке, созданию дополнительных рабочих мест и новых промышленных объектов.
КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» является единственным образовательным учреждением в Николаевском районе, подготавливающим специалистов и профессионалов любого профиля (кроме медицинский специальностей). Поэтому необходимо подстроить ориентиры по возможным учебным дисциплинам и программам, в соответствии с требованием правительства РФ. 
Это важно выполнить для того, чтобы выпускники техникума были востребованными специалистами, а также могли самостоятельно осуществлять предпринимательскую деятельность, развивая при этом Николаевский район.
Так же, важно отметить введение нового профессионального модуля «Бизнес планирование»  по специальностям и профессиям КГБ ПОУ НПГТ в 2016-2017 учебном году.

1.2 Уровень психологической готовности современного обучающегося к предпринимательской деятельности


Для изучения уровня готовности современного обучающегося к предпринимательской деятельности необходимо начать с определений двух важных понятий – 1) предпринимательская деятельность и 2) психологическая готовность к предпринимательской деятельности.
1) Предпринимательская деятельность – это активная, самостоятельная деятельность, направленная на постоянное, непрерывное и систематическое получение прибыли, лицами, зарегистрированными в данном качестве в установленном законом порядке.
Формы для реализации предпринимательской деятельности могут быть как индивидуальной, так и коллективной. Данное решение принимается самим человеком, решившим осуществлять такую деятельность.
Если предпринимательская деятельность реализуется в форме организации, то деятельность осуществляет руководитель организации в пределах своих прав и обязанностей, которого определяют учредители организации. С руководителем организации заключается трудовой договор или контракт. Далее подбор персонала и ведение деятельности осуществляется самим руководителем. А учредители получают дивиденды по итогам года.
Если предпринимательская деятельность осуществляется индивидуально, то это означает, что сам собственник производства и имущества в рамках индивидуальной трудовой деятельности занимается бизнесом. В рамках расширения бизнеса, собственник принимает на работу работников, также заключая с ними трудовые, гражданско-правовые договора, контракты и т.д.
Все риски и убытки, вышеуказанные лица несут самостоятельно. Предпринимательская деятельность в Российской Федерации сегодня классифицируется по трем основным признакам:
1. оказание услуг;
2. выполнение работ;
3. производство продукции.
Современный предприниматель должен обладать характерными чертами, к ним относятся:
- непрерывность;
- динамичность;
- активность;
- мобильность.
В данных формах существуют определенные различия. На начальном этапе (подготовка к осуществлению предпринимательской деятельности) важно определить в какой форме планируется реализация деятельности. Необходимо взвесить все «плюсы» и «минусы» каждой формы.
2) Психологическая готовность к предпринимательской деятельности определяется как психическое состояние личности, характеризующееся социально-экономической направленностью, ценностными и целевыми ориентирами, субъектно-деятельными структурами и степенью личной осознанностью отношений к предпринимательской деятельности.
Генеральная совокупность – обучающиеся очного отделения третьих и четвертых курсов по различным специальностям.
Выборочная совокупность – обучающиеся группы ЭЛо-31-С, БУо-31-С, ЭЛо-44-С, Мо-45-С, ПНКо-43-С, ДОо-42-С.
Для определения уровня психологической готовности современного обучающегося к предпринимательской деятельности, на примере КГБ ПОУ НПГТ, был проведен социологический опрос, который включал в себя изучение семи основных направлений:
1. Уровень решительности обучающихся;
2. Уровень предпринимательских способностей;
3. Личная оценка предпринимательских способностей обучающимися;
4. Выявление предрасположенности у обучающихся к предпринимательской деятельности;
5. Потенциал владения и управления собственным делом;
6. Умение влияния на других людей;
7. Наличие «пробивной силы».
Было опрошено 54 обучающихся выпускных групп из возможных 126 человек, что составило 43% возможных потенциальных предпринимателей.
В такие группы вошли следующие специальности – 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 14 человек, 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов – 7 человек, 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий – 22 человека, 44.02.02 Преподавание в начальных классах – 7 человек, 44.02.01 Дошкольное образование – 4 человека.                                           
Гендерная принадлежность опрошенных: 38% - девушки, 62% - юноши. Возраст опрошенных – от 18 до 23 лет. 
Результаты исследований занесены в сводную таблицу для определения уровня психологической готовности современного обучающегося к предпринимательской деятельности (таблица 1).

Таблица 1 - Психологическая готовность современного обучающегося к предпринимательской деятельности
	Тест
	Уровни

	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	1. Уровень решительности обучающихся
	
	V
	

	2. Уровень предпринимательских способностей обучающихся
	
	
	V

	3. Личная оценка предпринимательских способностей обучающимися
	
	V
	

	4. Уровень предрасположенности у обучающихся к предпринимательской деятельности
	
	V
	

	5. Уровень потенциала владения и управления собственным делом
	
	
	V

	6. Уровень влияния на других людей
	
	V
	

	7. Наличие «пробивной силы»
	
	V
	



По итогам таблицы, можно сделать вывод, что современные обучающиеся выпускных курсов КГБ ПОУ НПГТ обладают средним уровнем психологической готовности к осуществлению предпринимательской деятельности по многим критериям.
 Практически все опрошенные желают заниматься или планируют в дальнейшем вести предпринимательскую деятельность.
 Следовательно, выявлена необходимость внедрения инновационной площадки «Город предпринимательских идей» в рамках учебного процесса, преподавателями профессиональных образовательных организаций, что в свою очередь позволит сформировать благоприятную среду для развития мотивации к осуществлению предпринимательской деятельности обучающихся выпускных курсов.

1.2.1 Уровень решительности обучающихся


Нерешительность приводит к серьезным проблемам, при определении к осуществлению и ведению как профессиональной, так и предпринимательской деятельности.
Определение уровня готовности по степени решительности обучающихся, производилось по 10 вопросам, входящим в тест. 
В ходе опроса выявлено, среднестатистическое мнение опрошенной группы:
«Человеком движет в жизни, прежде всего собственное желание и любопытство, а также желание родственников, авторитет родителей, как необходимость».
Обучающиеся КГБ ПОУ НПГТ также считают, что личное желание и любопытство положительно влияют на дальнейшую профессиональную и предпринимательскую занятость, в то время как желание родственников, является необходимостью, и не всегда совпадает с желанием ребенка. А это указывает только на низкий уровень заинтересованности в осуществлении какой-либо деятельности. 
Также студенты считают, что многие люди переходят с одной работы на другую потому что – они не справляются с работой, находят более высокооплачиваемую работу, и работа им не по «душе».
В ходе опроса выявлена реакция обучающихся на неприятности в жизни – чаще всего студенты откладывают решению проблем до последнего.
Когда происходит достижение какой-то определенной поставленной цели, то встречают известия об этом с бурными положительными эмоциями, и с чувством облегчения.
На вопрос как вы поступите в конфликтной ситуации наиболее частый ответ – поговорят с тем, с кем вступил в конфликт.
Когда ведется важный разговор, то обучающиеся, чаще всего повторяются. Чаще всего испытывают эмоциональное переживание и вставляют «лишние» слова.
По итогам опроса для определения уровня решительности выявлено то, что обучающиеся выпускных курсов КГБ ПОУ НПГТ обладают средним уровнем решительности, а также чувством ответственности, к выполнении сложных заданий. 

1.2.2 Уровень предпринимательских способностей обучающихся. Личная оценка предпринимательских способностей обучающимися


Тест позволил оценить уровень предпринимательских способностей обучающихся. Определение уровня готовности по степени предпринимательских способностей, производилось по 20 вопросам, входящим в тест. 
В ходе опроса выявлено, что обучающиеся имеют все необходимые качества, чтобы стать предпринимателем.
У обучающихся высокий уровень предпринимательских способностей.
 Целеустремленность, энергия и вера в успех помогут реализовать любую стоящую идею.  
По результатам тестирования выявлено, что «да» ответили на 20 вопросов 599 раз, из возможных 800, что составляет 75%. А это означает, что у группы опрошенных высокий уровень предпринимательских способностей.
Низкие результаты по вопросам № 11, 16,17 и 18, а именно:
1. обладают низким уровнем знаний по действующим правилам налогообложения, калькуляции заработной платы, ведения бухгалтерского учета;
2. не имеют достаточного объема финансовых средств, чтобы поддержать свое предприятие в течение первого года его существования;
3. отсутствует возможность привлечь к финансированию создаваемого предприятия родных и знакомых;
4. нет на примете поставщиков необходимых материалов.
Уровень личной оценки предпринимательских способностей по результатам тестирования – средний.
При подведении итогов были выписаны все вопросы, на которые оппоненты дали отрицательный ответ.
 Результаты тестирования проанализированы педагогом совместно с опрошенными. Обучающиеся решали, смогут ли что-либо исправить и что для этого необходимо сделать. То есть продумывали дальнейший план действий.

1.2.3 Уровень предрасположенности у обучающихся к предпринимательской деятельности


По результатам тестирования выявлено, что не все опрошенные имеют предрасположенность  к осуществлению предпринимательской деятельности. Уровень предрасположенности к предпринимательской деятельности - средний.
Выявлено следующее:
1.  охотнее студенты рискнули бы начать собственное дело, чем работать на кого-либо (40 человек, 75% опрошенных);
2. явный интерес к работе, связанной с поездками (47 человек, 87,5% опрошенных);
3. если бы оппонент стал играть, то никогда бы не делал малых ставок (27 человек, 50% опрошенных);
4. нравится улучшать собственную жизнь с помощью идей (51 человек, 95% опрошенных);
5. никогда не бросят работу, пока не будут уверены, что есть другая (36 человек, 67,5% опрошенных);
6. не склоны пойти на риск, чтобы расширить собственный кругозор (23 человека, 42,5% опрошенных);
7. зная, что какое-то конкретное дело может кончиться неудачей, не стали бы вкладывать в него средства, даже зная, что доход может оказаться очень велик (13 человек, 25% опрошенных);
8. не обладают большой энергией (7 человек, 12,5% опрошенных);
9. могут без труда придумывать множество прибыльных идей (7 человек, 17,5% опрошенных);
10. Готовы участвовать лишь в таких сделках, которые достаточно ясны и определены (9 человек, 17,5% опрошенных);
11. Менее надёжная работа с большим доходом привлекает меньше, чем более надёжная работа со средним доходом (20 человек, 37,5% опрошенных).

1.2.4 Уровень потенциала владения и управления собственным делом. Способность влияния на других людей


Потенциал - система всех проявляющихся в профессиональной деятельности социально полезных способностей, как актуализированных, так и резервных. 
Потенциал человека выходит за рамки чисто прагматического соответствия работника требованиям, предъявляемым к нему в определенной сфере деятельности, привнося в его содержание нравственные, гуманистические начала. Профессионал должен не только соответствовать требованиям своей деятельности, но и предвидеть ее последствия и нести за них личную ответственность. В развитых странах используется много приёмов для помощи людям в определении того, подходят ли они для самостоятельного ведения бизнеса. 
Уровень потенциала владения и управления собственным делом у опрошенных выявлен – высокий.
В каждом из пунктов теста опрошенные выбирали то определение собственных качеств, которое, на их взгляд, более всего подходит.
Изучаемые пункты – инициатива, отношение к другим, лидерство, ответственность, организаторские способности, решительность и упорство.
Основа основ в профессии менеджера, любого делового человека - умение влиять на окружающих. Предпринимателям важно обладать такой способностью, уметь повести людей за собой. 
Уровень влияния на других людей – средний.
Опрошенные, обладают предпосылками для того, чтобы эффективно влиять на других, менять их модели поведения, учить, управлять. 
Результаты исследования представлены на рисунке 1.

Рисунок 1- Результаты к тесту «Уровень влияния на других людей»

Самое большое количество ответов «да» (51) выявлены по вопросу №6 (Любите ли вы делать что-то очень трудное, чтобы продемонстрировать окружающим свои незаурядные возможности).
Самое низкое количество ответов «да» (10) выявлены по вопросу №2 (Могли бы вы пожертвовать всем, чтобы добиться в своём деле выдающегося результата).

1.2.5 Наличие «пробивной силы»


Что такое «пробивная сила», необходимы ли ей обладать для осуществления предпринимательской деятельности? 
Люди в обыденной жизни часто пользуются этим определением. Иногда с уважением, ведь именно эта «пробивная сила» позволяет людям легче реализовывать их планы, намерения либо идеи, быстрее достигать цели, к которой стремятся.
 Хуже, конечно, если этой целью является желание скорее получить много денег, льгот, продвижение по службе, не опирающееся на способности, знания, солидные результаты своей работы.
Люди часто ошибаются, оценивая себя: эгоист думает, что он альтруист; человек со «стальными» нервами считает себя деликатным и нежным.
Так же был проведен опрос для выявления уровня «пробивной силы» у обучающихся КГБ ПОУ НПГТ.
Обрабатывая результаты, выявлено, что обучающиеся относятся к смешанному типу, в котором не доминирует ни одна позиция - они изменяются в зависимости от дня, настроения, обстоятельств.
Студенты считают, что бизнес и этика сопоставимы. 
 Главный принцип любого предпринимателя: относится к партнёру так, как бы хотели, чтобы относились к ним самим. А также считают, что отсутствие монополизма даёт возможность выбирать, с кем иметь дело. И человек, как правило, не выбирает того, кто способен на обман. Да и конкуренция тоже должна быть честной. Только тогда рынок будет действительным инструментом свободной экономики.
Уровень «пробивной силы» обучающихся КГБ ПОУ НПГТ - средний.
Программа инновационной деятельности «Город предпринимательских идей» разработана, с целью побуждения к ведению самостоятельной предпринимательской деятельности обучающимися и слушателями курсов профессиональной переподготовки техникума.



2 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ «ГОРОД ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ ИДЕЙ»

2.1 Реализация программы по различным направлениям специальностей


В соответствии с Законодательством РФ инновационную инфраструктуру составляют федеральные и региональные инновационные площадки.
Одним из основных направлений деятельности инновационных площадок являются - разработка, апробация и (или) внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в образовательных организациях; новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных уровнях, в том числе с использованием современных технологий.
КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» является единственным образовательным учреждением в Николаевском районе, готовящим специалистов и профессионалов данного профиля, поэтому необходимо подстроить ориентиры по возможным учебным дисциплинам и программам, в соответствии с требованием правительства РФ. Это важно сделать для того, чтобы выпускники техникума были востребованными специалистами, а также могли самостоятельно осуществлять предпринимательскую деятельность, развивая при этом Николаевский район.
Как показало тестирование, обучающиеся третьих и четвертых курсов обладают психологической предрасположенностью для осуществления такой деятельности, но не обладают достаточным уровнем профессиональных знаний, навыков и компетенций, что в свою очередь может отрицательно отразиться при реализации данной деятельности. Поэтому  на базе Николаевского техникума разработана программа инновационной деятельности «Город предпринимательских идей».
«Город предпринимательских идей» - это пространственная модель карьерного самоопределения, в которой реализован прототип настоящего города со всеми присущими ему учреждениями и элементами инфраструктуры на базе КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум».
Цели и задачи программы
Цель – побуждения к ведению самостоятельной предпринимательской деятельности обучающимися и слушателями курсов профессиональной переподготовки техникума, непрерывная профессия и карьера.
Задачи:
1. Повысить образовательные, теоретические и практические знания обучающихся по реализации предпринимательской деятельности, в условиях действия государственной программы «ТОР «Николаевск» (Хабаровского края). 
2. Создать учебно-методическую модель «Город предпринимательских идей» по проектной деятельности по реализации требований ФГОС в части выполнения индивидуальных проектов студентов. 
3. Выявить потенциальные возможности ведения предпринимательской деятельности по приобретаемой профессии, специальности – непрерывный карьерный рост.
4. Предоставление обучающимся знаний об устройстве различных государственных структур, взаимодействующих с бизнесменами.
Пользователи продукта
1. Как средство овладения проектно-исследовательскими технологиями программа «Город предпринимательских идей», в первую очередь предназначена, для участников учебно-воспитательного процесса: обучающихся, педагогов, администрации, работодателей.
2. Для широкой общественности:
- Модель - средство передачи опыта организации инновационной деятельности.
Структура  модели «Город предпринимательских идей» представлена ниже на схеме 1.



Схема 1 – Структура «Города предпринимательских идей», на примере КГБ ПОУ НПГТ

Основные задачи состава групп, а также необходимый инвентарь и материальное оснащение приведено в таблице 2.

Таблица 2 – Описание структуры «Город предпринимательских идей», на примере КГБ ПОУ НПГТ
	Наименование структуры города
	Расположение в техникуме, рабочий кабинет
	Должностной состав группы, ответственные
	Основные задачи и полномочия группы, структуры
	Необходимый инвентарь и материальное оснащение для осуществления полномочий
	Наличие в техникуме (+ имеется,
- отсутствует)

	Администрация
	Кабинет №10, учебный корпус №2.
	Заместитель директора по НМР, преподаватели из состава ПЦК экономических дисциплин и информационных технологий, методисты, приглашенные работодатели города по различным видам деятельности предприятия и организаций. Состав группы до 5 человек.
	Отводится роль жюри при защите индивидуальных бизнес-планов предпринимателей (рабочая группа из состава обучающихся), выступают в роли инвесторов
	Парты, стулья по количеству присутствующих, канцелярия.
	+

	Председатель городка
	Лаборантская кабинета №10, учебный корпус №2.
	Преподаватель экономических дисциплин, осуществляющий обучение по дисциплинам, в рамках которых производится написание бизнес-планов обучающимися. Состав группы - 1 человек.  
	Роль координатора, организатора, консультирование в написании бизнес-планов
	Учебная и методическая литература и пособия
	+

	Предприниматели
	Кабинет №10, учебный корпус №2.
	Обучающиеся 3-х и 4-х курсов любых специальностей и профессий, изучающих дисциплины – «Экономика организации (предприятия)», «Основы экономики», «Основы предпринимательства», «Бизнес планирование» и другие.
Состав группы напрямую зависит от списочного состава учебных групп.
	Проектируют и разрабатывают бизнес-планы, с их последующей защитой перед «администрацией города».
Разработка логотипа компании, визитной карточки.
	Ноутбуки по количеству обучающихся, парты, стулья, проектор, канцелярия, рабочие учебные программы «Налогоплательщик ЮЛ», «3-НДФЛ»,
	+

	Налоговая
	Лаборантская кабинета №10, учебный корпус №2.
	Обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), научный сектор группы. Состав группы до 3 человек.
	Оформление документов для государственной регистрации и снятии с регистрационного учета в качестве индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, по установленным формам.  Прием и проверка налоговых деклараций, расчетов, работа со справками Ф-39 (состояние расчетов с бюджетом по налогам и сборам), подготовка отчетности (деклараций) реальным предпринимателям города Николаевск-на-Амуре, посредством размещения объявлений в средствах массовой информации и сети Интернет.
Экскурсии в МИФНС №1 России по Хабаровскому краю города Николаевска-на-Амуре.
	Бумага, принтер, 2 ноутбука, рабочие учебные программы «Налогоплательщик ЮЛ», «3-НДФЛ», доступ в интернет, канцелярия.
	+

	Государственная статистика
	Лаборантская кабинета №10, учебный корпус №2.
	Обучающиеся 3-х и 4-х курсов любых специальностей и профессий, изучающих дисциплины – «Экономика организации (предприятия)», «Основы экономики», «Основы предпринимательства», «Бизнес планирование» и другие.
Состав группы до 2 человек.
	Установление статистических кодов для предпринимателей по видам деятельности, приемка, проверка и подготовка статистической отчётности.
	Бумага, принтер, ноутбук, доступ в интернет, канцелярия, Microsoft Office.
	+

	Пенсионный фонд
	Кабинет №9, учебный корпус №2.
	Обучающиеся 3-х и 4-х курсов любых специальностей и профессий, изучающих дисциплины – «Экономика организации (предприятия)», «Основы экономики», «Основы предпринимательства», «Бизнес планирование» и другие. Состав группы до 2 человек.
	Прием и проверка отчетности от «предпринимателей» по индивидуальному стажу, изучение и расчет пенсий.
Экскурсии в отделение ПФР города Николаевска-на-Амуре.
	Бумага, принтер, ноутбук, доступ в интернет, канцелярия, Microsoft Office.
	+

	Фонд социального страхования
	Кабинет №9, учебный корпус №2.
	Обучающиеся 3-х и 4-х курсов любых специальностей и профессий, изучающих дисциплины – «Экономика организации (предприятия)», «Основы экономики», «Основы предпринимательства», «Бизнес планирование» и другие. Состав группы до 2 человек.
	Прием и расчет больничных листов, отпусков по беременности и родам, пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет, расчет среднего заработка.
Экскурсии в ГУ ХРО ФСС РФ №9 города Николаевска-на-Амуре.
	Бумага, принтер, ноутбук, доступ в интернет, рабочая учебная программа «АРМ ФСС»
	+

	Департамент экологической службы
	Кабинет №7, учебный корпус №2.
	Обучающиеся 3-х и 4-х курсов любых специальностей и профессий, изучающих дисциплины – «Экономика организации (предприятия)», «Основы экономики», «Основы предпринимательства», «Бизнес планирование» и другие. Состав группы до 2 человек.
	Постановка на учет, прием отчетности загрязнения окружающей среды
	Бумага, принтер, ноутбук, доступ в интернет, канцелярия, Microsoft Office.
	+

	Роспотребнадзор
	Кабинет №8, учебный корпус №2.
	Обучающиеся 3-х и 4-х курсов любых специальностей и профессий, изучающих дисциплины – «Экономика организации (предприятия)», «Основы экономики», «Основы предпринимательства», «Бизнес планирование» и другие. Состав группы до 2 человек.
	Изучение актуальных вопросов защиты прав потребителей, осуществление регистрации постановки на учет, экскурсии в Роспотребнадзор города Николаевска-на-Амуре.
	Бумага, принтер, ноутбук, доступ в интернет, канцелярия, Microsoft Office.
	+

	Банк
	Кабинет №9, учебный корпус №2.
	Обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), научный сектор группы. Состав группы до 3 человек.
	Прием платежей, оформление кассовых документов, открытие и закрытие счетов, формирование банковских выписок и журнала кассовых операций
	Бумага, принтер, ноутбук, доступ в интернет, канцелярия, Microsoft Office.
	+



По данным таблицы 2, можно сделать вывод о том что, для КГБ ПОУ НПГТ внедрение в рамки учебного процесса инновационной площадки «Город предпринимательский идей» не составило значительных затрат, поскольку техническое оснащение образовательной организации позволило разработать данную модель. 
Многие программные продукты, необходимые для реализации данной площадки находятся в свободном и бесплатном доступе на официальных сайтах – Налоговой службы, Фонда социального страхования, Пенсионного фонда России, которые в свою очередь были разработаны для работодателей и предпринимателей для осуществления деятельности по сдачи отчетности по фондам. Единственная платная программа – это программное обеспечение фирмы 1С: Предприятие. 
Поскольку по учебному плану производится обучение работе в данной программе, а также обучение в рамках курсов профессиональной подготовки, то и данный пункт также не явился финансово затратным для техникума. 
Внедрение такой модели в рамках учебного процесса позволит повысить уровень готовности к осуществлению предпринимательской деятельности обучающимися третьих и четвертых курсов, что в свою очередь должно способствовать повышению уровня социально-экономического развития района, в соответствии с государственной программой развития территории опережающего экономического развития «Николаевск» (Хабаровского края).
А также одним из главных преимуществ программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей» является составление налоговых деклараций для реальных физических и юридических лиц в Межрайонную Инспекцию Федеральной налоговой службы №1 России по Хабаровскому краю обучающимися, подтверждая приобретенные профессиональные компетенции в рамках изучения экономических дисциплин. 
Одной из задач для профессиональной образовательной организации по отношению к обучающимся, в современных условиях, является - приобретение обучающимися компетенции предпринимательского проектирования. 
Приобретение вышеуказанной компетенции позволит четко ставить перед собой стратегии и цели развития бизнеса, определять миссию предприятия на рынке.
Предложенная модель позволит проявить обучающимися умения самостоятельно определять организационно-правовые формы организаций; находить и использовать необходимую экономическую информацию; определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов   организации; заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели организации.
Также обучающимися проявляются знания о сущности  организации как основного звена  экономики; основных принципов построения экономической системы организации; принципов и методов управления основными и оборотными средствами организации; методов оценки эффективности использования основных и оборотных фондов; организации производственного и технологического процессов; состава  материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их  эффективного  использования; способов  экономии  ресурсов, в т.ч. основные энергосберегающие  технологии; форм оплаты труда; механизмов ценообразования; основных технико-экономические показатели и методику их расчета.
Данная модель позволяет систематизировать теоретические знания по дисциплинам на практике, при разработке бизнес-плана.
Организационный план работы «Города предпринимательских идей» реализуется комплексно как во время учебного процесса, так и во время осуществления внеаудиторной деятельности в рамках научного студенческого общества техникума «НОС», в течение одного учебного года, и представлен ниже в таблице 3.
Таблица 3 - Организационный план работы инновационной программы «Город предпринимательских идей», на примере КГБ ПОУ НПГТ
	Роль преподавателя
	Роль обучающихся
	Роль Администрации
	Необходимые методические материалы и документация
	Календарные сроки

	1 Этап. Изучение на уроках структуры и особенности написания бизнес-плана

	Выдача нового материала, изучение темы. Выдача домашнего задания и заданий для внеаудиторной самостоятельной работы
	Выполнений домашнего задания, написание или подготовка докладов по темам:
1 «Реализация предпринимательский идей по мой специальности»;
2 «Самые удачные бизнес идеи мира, на территории России и Хабаровского края»;
3 «Самые успешные предприниматели г. Хабаровск и г. Николаевск-на-Амуре».
	Формирование рабочей группы для последующей работы.
	Программа учебной дисциплины, согласованные календарно-тематические планы.
	Сентябрь или октябрь, в соответствии с учебной нагрузкой групп, СНО

	2 Этап. Написание бизнес-плана

	Консультирование, координирование работы сформировавшихся групп, определение критерий по содержанию бизнес-плана.
Проведение тестирования.
Проведение предпринимательского тренинга «Башня».
	Определение действующих групп, разбивка группы на подгруппы для написания бизнес-планов. Определение темы проектирования. Распределение функциональных обязанностей в рабочих группах – «примерка образа организации».
	Определение критерий и требований для оценивания бизнес-планов.
Рекомендации и советы по написанию бизнес-планов.

	Методическое пособие по написанию бизнес-планов.
Тесты для определения уровня готовности для осуществления предпринимательской деятельности. 
Методическая разработка по проведению тренинга.
	Ноябрь-декабрь, срок для разработки проекта 4 недели.
Внеаудиторная самостоятельная деятельность, СНО

	3 Этап. Разработка логотипа и визитки компании

	Консультирование в разрезе темы.
	Проектирование логотипа, визитки для предприятия (с помощью компьютерных программ, так и с помощью специальных средств и предметов труда (бумага, краски и тд.)).
	Определение критерий и требований для оценивания логотипов и визитки создаваемого предприятия.
Рекомендации и советы по разработке логотипа и визитки компании.
	Методическая разработка проведения викторины «Самые известные логотипы века»
	Ноябрь или декабрь, в соответствии с учебной нагрузкой групп, СНО

	4 Этап. Составление презентации по защите бизнес-плана

	Консультирование в разрезе темы. Современные способы презентации бизнес-планов и проектов.
	Написание текста для защиты проекта, составление презентации создаваемого предприятия.
	Определение критерий и требований для оценивания презентации создаваемого предприятия.
Рекомендации и советы по презентации предприятия.
	Методические рекомендации по составлению презентации.
	Декабрь. Внеаудиторная самостоятельная деятельность, СНО

	5 Этап. Защита бизнес-планов

	Самооценка деятельности как преподавателя. Оценка результатов деятельности обучающихся. Выявление слабых и сильных сторон совместной работы.
Подготовка и проведение блиц-опроса по теме проектирование и бизнес-планирование.
	Представление создаваемого предприятия на бумажном носителе, презентацией, наглядного логотипа и визитки перед «Администрацией» города, а также возможными гостями.
Участие и проявление знаний в блиц-опросе.
	Оценка деятельности обучающихся и преподавателей.
Подведение итогов по защите бизнес-планов и представлению создаваемых фирм. Выявление лучшей предпринимательской идеи. Награждение победителей. 

	Листы оценивания бизнес-планов, презентации, логотипа и визитки создаваемого предприятия.
Методическая разработка проведения мероприятия по защите бизнес-планов.
	Декабрь, 4 часа, заседание СНО

	6 Этап. Регистрация по фондам и открытие счета в банке

	Консультирование, координирование работы сформировавшихся групп, порядок и особенности регистрации по фондам. Особенности открытия расчетного счета в банке.
Оценка деятельности обучающихся.
	Выполнение заданий на практических занятиях по открытию и закрытию расчетного счета в банке, регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, снятии с регистрационного учета.
	Оценка деятельности обучающихся и преподавателей.
	Программа учебной дисциплины, согласованные календарно-тематические планы.
	Январь, внеаудиторная деятельность, СНО

	7 Этап. Подготовка  и сдача отчетности по фондам

	Консультирование, координирование работы сформировавшихся групп, порядок формирования и предоставления отчетности по фондам.
	Выполнение заданий на практических занятиях по составлению отчетности, расчетов, деклараций по фондам.
	Оценка деятельности обучающихся и преподавателей.
	Программа учебной дисциплины, согласованные календарно-тематические планы.
	С января по май (в связи с различными видами и периодами сдачи отчетности).
Внеаудиторная деятельность, СНО

	8 Этап. Посещение экскурсий по фондам

	Организация и проведение экскурсий по реально действующим фондам города Николаевск-на-Амуре, а также в Центр занятости населения, и в действующие предприятия и заводы города.
	Подготовка вопросов к беседе со специалистами. Оценка собственных структур и организационного и технологического плана предприятия по создаваемому предприятию. Выявление слабых и сильных сторон написанных бизнес-планов.
	-
	Программа учебной дисциплины, согласованные календарно-тематические планы.
	Март-май.
Внеаудиторная деятельность, СНО

	9 Этап. Подведение итогов

	Заключительное слово преподавателя, подведение итогов по совместной проделанной работе.
	Формирование собственных выводов. Ответное слово.
	Подведение итогов совместной деятельности преподавателя и обучающихся. 
	Программа учебной дисциплины, согласованные календарно-тематические планы.

	Май.
Внеаудиторная деятельность.
СНО



Анализируя данные организационного плана реализации инновационной программы «Город предпринимательских идей» можно сделать вывод о том, что главным инструментом реализации бизнес идей обучающимися является разработка и последующая защита бизнес-плана предприятия.
Бизнес-план сегодня является одним из инструментов внутрифирменного планирования. 
Такой проект может составляться как начинающим предприятием, так и уже действующим на рынке, для подтверждения постановки новых приоритетов и стратегий посредством расчетов и планов. 
В результате реализуется совместная деятельность преподавателя со студентами по следующим направлениям: 
1. Повторяются основные понятия дисциплины;
2. Определяются основные разделы бизнес-плана на примере конкретных проектов по результатам занятий;
3. Выявляются и анализируются возможности создания предприятий по написанным бизнес-планам на примере рынка Николаевского района Хабаровского края;
4. Прорабатываются практические навыки исследовательской деятельности, при разработке разделов прогнозируя рыночную среду Николаевского района;
5. Выявляются и используются межпредметные связи при написании проекта – умение студентов работать с применением интерактивной техники (создание компьютерных презентаций), налоги и налогообложение, основы предпринимательства, основы экономики.


2.2 Ресурсное обеспечение реализации инновационной программы «город предпринимательских идей»


В Краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» созданы технические условия для реализации программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей», как модель организации карьерного самоопределения «Шаг до бизнеса».
Имеются пять кабинетов, необходимых для реализации программы.
- кабинеты, оборудованные персональным компьютером для учителя – 1 кабинет;
- кабинеты оборудованные интерактивной доской – 2 кабинета;
- кабинеты, оборудованные демонстрационной техникой (проекторы, доска, телевизор) – 1 кабинет;
- количество педагогов на 1 компьютер – 1 педагог;
- количество ноутбуков для разработки бизнес-планов, логотипов, визитки и презентации – 20 штук;
 - возможное количество создаваемых групп, проектирующих предприятие – от 5 до 10 групп, по 2-4 человека в каждой;
- количество обучающихся на 1 ноутбук – 2 человека;
- музыкальные колонки для презентации, рекламы предприятия – 1 комплект;
- кабинет, пригодный для проведения защиты бизнес-планов, конференций, круглых столов и подведения итогов – 1;
- принтеры – 4 штуки;
- программа «Налогоплательщик ЮЛ», последней версии 4.54.5 - на всех ноутбуках и ПК, используемых в реализации инновационной программы;
- программа «3-НДФЛ-2016» - на всех ноутбуках и ПК, используемых в реализации инновационной программы;
- программа «3-НДФЛ-2015» - на всех ноутбуках и ПК, используемых в реализации инновационной программы;
- программа «3-НДФЛ-2014» - на всех ноутбуках и ПК, используемых в реализации инновационной программы;
- программа 1С: 8.2 Бухгалтерия предприятия, последний релиз 2.0.66.39  - на всех ноутбуках и ПК, используемых в реализации инновационной программы;

- программа «АРМ ФСС», последняя версия 2.0.4.50- на всех ноутбуках и ПК, используемых в реализации инновационной программы;
- программа «Консультант плюс» - на всех ноутбуках и ПК, используемых в реализации инновационной программы.
Все обучающиеся охвачены коллективными, групповыми, индивидуальными занятиями с использованием информационно-коммуникативных технологий исследовательски-научной деятельности по написанию бизнес-планов.
На всех компьютерах установлены вышеуказанные программы, а также имеется доступ к Интернет-ресурсам (за счет средств бюджета КГБ ПОУ НПГТ).
На всех компьютерах установлено лицензионное или свободно распространяемое программное обеспечение.
В библиотеке техникума имеется достаточное количество учебной литературы.
Все учебные кабинеты оборудованы современной мебелью, оформлены, частично установлены пластиковые окна, имеется достаточное освещение.

2.3 Психолого-педагогическое сопровождение реализации инновационной программы


Эффективность психолого-педагогического сопровождения реализации программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей» зависит от слаженных действий и профессионального сотрудничества всех участников:
- Заместитель директора по НМР, 
- преподаватели из состава ПЦК экономических дисциплин и информационных технологий, 
- методисты,
- приглашенные работодатели города по различным видам деятельности предприятия и организаций.
Пошаговую систему можно представить следующим образом:
1 Изучение входных данных с целью выявления уровня психологической готовности современного обучающегося к осуществлению предпринимательской деятельности.
2 Аналитическая работа, предполагающая обработку полученных данных.
3 Корректировка программ с учетом выявленных особенностей.
4 Совместная работа по реализации внеаудиторной деятельности.
5 Работа по созданию различных ситуаций, задач для последующей проектной деятельности обучающихся.
Выбранные психологические методы и методики соответствуют критериям надежности, а также целям, содержанию программы и возрастным психологическим характеристикам обучающихся.
Психолого-педагогическое сопровождение программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей» будет способствовать созданию благоприятных условий образовательного процесса (ОП) для интеллектуального, социального и личностного развития обучающихся. 
Принципы модели психолого-педагогического сопровождения:
- научность – использование научно обоснованных и апробированных в педагогической практике технологий и методик;
- системность – организация системы работы со всеми участниками образовательного процесса;
- комплексность - совместная деятельность различных специалистов, всех участников;
- открытость – последовательное использование ресурсов сетевого взаимодействия и социального партнёрства, открытость мероприятий для
педагогических и руководящих работников образовательных учреждений,
- технологичность - использование современных технологий, интерактивной стратегии в работе.

2.4 Управление реализацией инновационной программы «Город предпринимательских идей»


Управление реализацией инновационной программы предполагается осуществлять в рамках существующей структуры студенческого научного общества «НОС» КГБ ПОУ НПГТ, с выделением координатора.
В качестве координатора создан Координационный совет по реализации Программы с включением в него 3 руководителей приоритетных направлений, ответственных за решение поставленных задач. Координационный совет и студенческое научное общество предоставляет отчёт о реализации Программы в виде аналитической справки. Систему управления можно представить в следующем виде (таблица 4).

Таблица 4 – Система управления реализацией инновационной программы «Город предпринимательских идей»
	Этапы управления
	Содержание деятельности
	Ответственные

	1. Планирование
	1. Определение целей и задач
2. Формирование комплекса
мероприятий
3. Определение целевых показателей
	- Директор техникума;
- Заместитель директора по НМР;
- Методический совет;
- научное студенческое общество «НОС».

	2. Реализация
	1. Назначение руководителя
инновационной программы
2. Создание творческой группы по реализации инновационной
программы
3. Исполнение плана программы
	- Руководитель инновационной программы

	3. Оценка результатов
	1. Мониторинг фактически достигнутых результатов реализации инновационной программы
2. Принятие управленческих решений о корректирующих действиях
3. Аналитическая справка о реализации инновационной программы
	- Директор техникума;
- Заместитель директора по НМР;
- Методический совет;
- научное студенческое общество «НОС».






3 ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ГОРОД ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ ИДЕЙ». ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ

3.1 Прогнозируемые результаты


Прогнозируемые результаты реализации программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей» представлены в таблице 5.
Таблица 5 – Результаты реализации программы инновационной деятельности КГБ ПОУ НПГТ

	Этап
	Цели и задачи
	Сроки
	Результаты деятельности

	Подготовительный
	Разработка
основных идей
инновационной
программы,
подготовка
условий для её
практической
реализации
	Сентябрь каждого учебного года
	Проведен анализ психологической готовности современного обучающегося третьих и четвертых курсов к осуществлению предпринимательской деятельности в КГБ ПОУ НПГТ города Николаевск-на-Амуре хабаровского края, с позиции соответствия запросам региона и Правительства РФ «Николаевск – территория опережающего экономического развития».
Разработана программа инновационной деятельности «Город предпринимательских идей».
Организован и проведен Методический Совет по презентации инновационной
программы педагогическому коллективу.

	Основной
	Реализация
ведущих
направлений
инновационной
программы
	С сентября по май каждого учебного года
	На уровне ПОО:
- повышение уровня психологической готовности к осуществлению предпринимательской деятельности;
- повышение уровня профессиональных компетенции для реализации предпринимательской деятельности обучающимися;
- повышение удовлетворенности результатами образовательной деятельности;
- Участие в конкурсах и фестивалях научно-проектной  деятельности обучающихся;
- Совершенствование материально-технического обеспечения;
- общественное признание опыта реализации программы инновационной деятельности.
На уровне обучающихся:
- Психологическая предрасположенность к осуществлению предпринимательской деятельности;
- Непрерывная профессия и карьера;
- Осуществление предпринимательской деятельности по выбранной специальности, профессии;
- Приобретение профессиональных компетенций;
- Возможность выявить все «подводные камни» планируемого бизнеса;
- Реализация бизнес-проектов в Николаевском районе.
На уровне педагогов:
- Повышения уровня финансовой грамотности;
- Формирование методических комплексов и пособий;
- Повышение профессиональной компетенции;

	Обобщающий 
	Определение
эффективности
реализации
инновационной
программы.
Обобщение
результатов.
	Ежегодно в мае
	- Проведение комплексного мониторинга реализации программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей».
 Проведение итоговой экспертизы результатов реализации инновационной программы. Обобщение результатов.
 Подготовка инновационных продуктов к публикации и распространению.
 Разработка рекомендаций по различным направлениям программы.
 Представление опыта инновационной деятельности на муниципальном и региональном уровне.




3.2 Система контроля и обеспечение достоверности результатов инновационной программы


Для оценки эффективности инновационной программы «Город предпринимательских идей» используются различные методики, показывающие как описательные результаты, так и числовые данные разработанных проектов и бизнес-план обучающимися (рабочими группами), а также деятельности остальных участников программы.
В состав критерий деятельности обучающихся входят:
1 соответствия - представленного материала типовой структуре написания бизнес-плана;
2 правильности - выполнения расчетов финансового плана;
3 логичности – при выступлении, презентации предприятия;
4 эмоциональная окраска – выразительность, повествование написанного или чтение с листа;
5 четкость – изложение в рамках разработанного проекта или бизнес-плана;
6 новизна – практическая значимость предлагаемого проекта;
7 полнота – раскрытие идеи, миссии и целей предприятия, а также выявление его возможного существования на территории Николаевского района.
Общий контроль исполнения программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей» осуществляет Координационный совет. Текущий контроль и координацию работы по реализации инновационной программы осуществляют ответственные исполнители. 
Критерии и показатели оценки результативности остальных участников программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей» представлены ниже в таблице 6.
Таблица 6 - Критерии и показатели оценки результативности реализации программы инновационной деятельности «Город предпринимательских идей»
	Критерии/показатели
	Ответственные за предоставление информации
	Форма оценки

	Обновление содержания образования и технологий обучения
	Заместитель директора по НМР
	Перечень введенных и используемых технологий в учебном году

	Качество учебно-методического сопровождения образовательного процесса
	- Заместитель директора по НМР;
- Преподаватели ПЦК.
	Наличие учебных программ, разработок.

	Педагогический коллектив - команда
	Заместитель директора по НМР
	% педагогов принявших участие в реализации программы, количество педагогов подготовивших обучающихся по различным конкурсам, количество опубликованных проектов

	Вовлечение учащихся в проектно-исследовательскую деятельность
	- Заместитель директора по НМР;
- Студенческое научное общество
	Процент обучающихся входивший в состав студенческого научного общества;
Процент обучающихся, принявших участие в различных конкурсах;
Процент обучающихся принявших участие в научных конференциях.

	Качество финансовой грамотности обучающихся
	- Студенческое научное общество;
-Преподаватели ПЦК;
- Приглашенные работодатели города
	Процент принявших участие в мероприятиях, посвящённых финансовой грамотности.


4 ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ГОРОД ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ ИДЕЙ»


Возможные сложности при использовании инновационного продукта и пути их преодоления представлены ниже в таблице 7.
Таблица 7 – Возможные сложности при использовании программы инновационной деятельности

	Сложности:

	Пути преодоления

	Нежелание педагогов принимать участие в инновационной деятельности 
	Активное использование системы морального и материального стимулирования

	Сложности в организации и реализации инновационных проектов
	Создание творческих групп педагогов по направлениям работы

	Низкая педагогическая культура руководства проектами
	Освоение соответствующих курсов повышения квалификации (включая дистанционные формы)

	Нежелание работодателями действующих предприятий входить в состав «Администрации города»
	Взаимовыгодное сотрудничество посредством рекламного информирования населения

	Снижение эффективности образовательного процесса,
связанное с увеличением
нагрузки на обучающихся и
педагогов
	Текущий мониторинг учебной
нагрузки, систематический контроль за
состоянием здоровья всех участников
образовательного процесса
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