Уважаемый респондент!

Мы приглашаем Вас принять участие в исследовании посвященному готовности обучающихся выпускных курсов КГБ ПОЦУ НПГТ к предпринимательской деятельности.
Полученные данные будут использованы только в научных целях.

Тест 1. РЕШИТЕЛЬНЫ ЛИ ВЫ?

Эго немаловажный вопрос. Нерешительность приводит порой к весьма серьёзным проблемам. Итак, решительны ли вы? Из предложенных вариантов ответов - «а», «б», «в», «г», «д», «е» - выберите один.
Ответы впишите в таблицу, которая содержится после всех вопросов.

Вопросы:

1. Что, по-вашему, движет человеком в жизни, прежде всего:
а) любопытство;
б) желания;
в) необходимость?


2. Как вы думаете, почему люди переходят с одной работы на другую:
г) их увольняют;
д) уходят из-за большей зарплаты;
е) другая работа им больше по душе?


3. Когда у вас происходят неприятности:
а) вы откладываете их решение до последнего;
б) у вас есть потребность анализировать, насколько виноваты вы сами;
в) вы не хотите даже и думать о том, что случилось?


4. Вы не успели вовремя сделать какую-то работу и:
г) с боязнью ждёте, когда вас спросят о результатах
д) вы основательно подготавливаетесь к объяснению
е) заявляете о своей неудаче ещё до того, как это станет известно?


5. Когда вы достигаете какой-то поставленной цели, то встречаете известие об этом:
а) по-разному, в зависимости от цели, но не так бурно
б) с бурными положительными эмоциями
в) с чувством облегчения?

6. Что бы вы рекомендовали очень стеснительному человеку:
г) избегать ситуаций, требующих риска;
д) познакомиться с людьми другого склада, не страдающими застенчивостью;
е) избавиться от этого, обратившись к помощи психолога?
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7. Как вы поступите в конфликтной ситуации:
а) напишу письмо;
б) поговорю с тем, с кем вступил в конфликт;
в) попробую разрешить конфликт через посредника?


8. Какого рода страх возникает у вас, когда вы ошибаетесь:
г) боязнь наказания;
д) страх того, что ошибка может изменить тот порядок, к которому вы привыкли;
е) боязнь потерять престиж?


9. Когда вы с кем-то разговариваете, то:
а) время от времени отводите взгляд;
б) смотрите прямо в глаза собеседнику;
в) отводите взгляд, даже когда к вам обращаются?


10. Когда вы ведёте важный разговор, то:
г) вы повторяетесь, волнуетесь, ваш голос начинает вас подводить;
д) вы то и дело вставляете ничего не значащие слова;
е) тон разговора обычно остаётся спокойным?

Сюда впишите свои ответы, поставив галочку на варианте напротив вопроса.
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Тест 2. «Предпринимательские способности»

Тест позволяет оценить уровень Ваших предпринимательских способностей.
Ответьте, пожалуйста, «да» или «нет» на предложенные вопросы.

ВОПРОСЫ:

1. Умеете ли вы доводить начатое дело до конца, несмотря на возникающие препятствия?

2. Умеете ли вы настоять на принятом решении или вас можно легко переубедить?

3. Любите ли вы брать на себя ответственность, руководить?

4. Пользуетесь ли вы уважением и доверием своих коллег?

5. Вы здоровы?

6. Готовы ли вы трудиться от зари до зари, не получая немедленной отдачи?
7. Любите ли вы общаться и работать с людьми?

8. Умеете ли вы убеждать других в правильности избранного пути?

9. Понятны ли вам идеи и мысли других?

10. Есть ли у вас опыт работы в той области, в которой вы хотите начать собственное дело?

11. Знакомы ли вы с действующими правилами налогообложения, калькуляции заработной платы, ведения бухгалтерского учета?

12. Будет ли в вашем городе или области спрос на товар или услугу, которые вы собираетесь предложить?

13. Есть ли у вас начальная подготовка в области маркетинга и финансов?

14. Хорошо ли идут дела в вашем городе (области) у других предпринимателей вашего профиля?

15. Есть ли у вас на примете помещение, которое можно арендовать?

16. Располагаете ли вы достаточными финансовыми средствами, чтобы поддержать свое предприятие в течение первого года его существования?

17. Есть ли у вас возможность привлечь к финансированию создаваемого вами предприятия родных и знакомых?

18. Есть ли у вас на примете поставщики необходимых вам материалов?

19. Есть ли у вас на примете толковые специалисты, обладающие опытом и знаниями, которых вам не хватает?

20. Уверены ли вы в том, что иметь собственное дело — это главная ваша мечта?






Тест 3. Тест на оценку своих предпринимательских способностей.

Отвечать на вопросы нужно «Да» или «Нет».

1. Умеете ли вы доводить начатое дело до конца?

2. Умеете ли вы настоять на принятом решении или вас легко переубедить?

3. Любите ли вы брать на себя ответственность, руководить?

4. Вы здоровы?

5. Пользуетесь ли вы уважением и доверием одноклассников, ровесников?

6. Готовы ли вы трудиться от зари до зари, не получая немедленной отдачи?

7. Любите ли вы общаться и работать с людьми?

8. Часто ли вам удаётся склонить большинство своих товарищей на свою сторону?

9. Понятны ли вам идеи и мысли других?

10. Есть ли у вас опыт работы в той области, в которой вы хотите начать своё дело?

11. Будет ли в вашем городе (селе) спрос на товар (услугу), которые вы собираетесь предложить?

12. Есть ли у вас хотя бы базовая подготовка в области маркетинга и финансов?

13. Хорошо ли идут дела в вашем городе (селе) у других мелких предпринимателей такого же профиля?


14. Располагаете ли вы достаточными первоначальными средствами, чтобы поддержать своё предприятие в течение первого года?

15. Есть ли у вас на примете поставщики необходимых вам материалов?

16. Есть ли у вас на примете люди, обладающие достаточным опытом и знаниями, которых не хватает вам, и готовые помочь вам в трудный момент?

17. Знакомы ли вы с действующими правилами налогообложения, ведения бухучёта, калькуляции заработной платы?

18. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту?

19. Легко ли вам удаётся устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

20. Уверены ли вы в том, что приняли правильное решение - иметь собственное дело?





Тест 4. Тест для выявления предрасположенности к предпринимательской деятельности

На вопросы отвечать «Да» или «Нет».
Вопросы:

1. Я бы рискнул начать собственное дело, нежели работать на кого- то ещё.

2. Я никогда не пойду на такую работу, где много поездок.

3. Если бы я стал играть, то никогда бы не делал малых ставок.

4. Мне нравится улучшать свою жизнь с помощью идей.

5. Никогда не брошу работу, не будучи уверенным, что есть другая.

6. Я не склонен пойти на риск, чтобы расширить свой кругозор.

7. Зная, что какое-то конкретное дело может кончиться неудачей, я не стал бы вкладывать в него средства, даже зная, что барыш может оказаться очень велик.

8. Хотел бы испытывать в жизни как можно больше.

9. Не ощущаю в себе особой потребности в возбуждающих событиях.

10. Я не обладаю большой энергией.

11. Я могу без труда порождать множество прибыльных идей.

12. Я бы никогда не стал спорить на сумму, которой в данный момент не располагаю.

13. Мне нравится предлагать новые идеи или концепции, когда реакция на них непредсказуема или неясна.

14. Я готов участвовать лишь в таких сделках, которые достаточно ясны и определены.

15. Менее надёжная работа с большим доходом меня привлекает меньше, чем более надёжная работа со средним доходом.

16. По характеру я не очень независим.

Тест 5. Каков ваш потенциал владения и управления собственным делом, самостоятельного ведения бизнеса?



В развитых странах используется много приёмов для помощи людям в определении того, подходят ли они для самостоятельного ведения бизнеса.
Приводим тест, разработанный на основе одного из американских руководств по малому бизнесу.
 Хотя тест не является строго научным, он может иметь практическое значение.  Как пользоваться тестом?
В каждом из пунктов найдите то определение ваших качеств, которое, на ваш взгляд, более всего подходит.

Пункты:

1. Инициатива:
а) ищет дополнительные задания, очень искренний
б) находчив, смекалист при выполнении задания
в) выполняет необходимый объём работ без указаний руководства
г) безынициативный, ждёт указаний.

2. Отношение к другим:

а) позитивное начало, дружелюбное отношение к людям
б) приятный в общении, вежливый
в) иногда с ним трудно работать
г) сварливый и некоммуникабельный.

3. Лидерство:

а) сильный, внушает уверенность и доверие
б) умело отдаёт эффективные приказы
в) ведущий
г) ведомый.

4. Ответственность:

а) проявляет ответственность при выполнении поручений
б) соглашается с поручениями, хотя и не без протеста
в) неохотно соглашается с поручениями
г) уклоняется от любых поручений.

5. Организаторские способности:

а) очень способный в убеждении людей и выстраивании фактов в логическом порядке
б) способный организатор
в) средние организаторские способности
г) плохой организатор.

6. Решительность:

а) быстрый и точный
б) основательный и осторожный, осмотрительный
в) быстрый, но часто делает ошибки
г) сомневающийся и боязливый.


7. Упорство:

а) целеустремлённый, его нелегко обескуражить трудностями
б) предпринимает постоянные усилия
в) средний уровень упорства и решимости
г) почти никакого упорства.




Тест 6. Умеете ли вы влиять на других?

Основа основ в профессии менеджера, любого делового человека - умение влиять на окружающих. 
Но есть ли у вас такая способность, можете ли вы повести людей за собой или вам надо тщательно развивать эту черту характера?
 Помочь в поисках ответа на этот вопрос, призван приводимый ниже тест.
Отвечать на вопросы теста нужно либо «да», либо «нет».

Вопросы:

1.	Способны ли вы представить себя в роли актёра или политического деятеля?

2.	Раздражают ли вас люди, одевающиеся и ведущие себя экстравагантно?

3.	Способны ли вы разговаривать с другим человеком на тему своих интимных переживаний?

4.	Немедленно ли вы реагируете, когда замечаете малейшие признаки неуважительного отношения к своей особе?

5.	Портится ли у вас настроение, когда кто-то добивается успеха в той области, которую вы считаете для себя самой важной?

6.	Любите ли вы делать что-то очень трудное, чтобы продемонстрировать окружающим свои незаурядные возможности?

7.	Могли бы вы пожертвовать всем, чтобы добиться в своём деле выдающегося результата?

8.	Стремитесь ли вы к тому, чтобы круг ваших друзей был неизменен?

9.	Любите ли вы вести размеренный образ жизни со строгим распорядком всех дел и даже развлечений?

10.	Любите ли вы менять обстановку у себя дома или переставлять мебель?

11.	Любите ли вы пробовать новые способы решения старых задач?

12.	Любите ли вы дразнить слишком самоуверенных заносчивых людей?

13.	Любите ли вы доказывать, что ваш начальник или кто-то весьма авторитетный в чём-то не прав?




Тест 7. Пробивная сила

Мы часто пользуемся этим определением. Иногда с уважением, ведь именно эта «пробивная сила» позволяет людям легче реализовывать их планы, намерения либо идеи, быстрее достигать цели, к которой стремятся.
Хуже, конечно, если этой целью является желание скорее получить много денег, льгот, продвижение по службе, не опирающееся на способности, знания, солидные результаты своей работы.
Мы часто ошибаемся, оценивая себя: эгоист думает, что он альтруист; человек со «стальными» нервами считает себя деликатным, нежным, как мимоза. Как вы думаете, обладаете ли вы «пробивной силой»? 
Может быть, вы себя недооцениваете или переоцениваете в этом смысле?
Из трёх ответов - «а», «б» «в» - выберите тот, который соответствует вашему одобрению или осуждению.
Вопросы:

1. Пофантазируйте. Что это:
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а) задние огни поезда, который как раз от вас ушёл;
б) маска с отверстием для глаз;
в) глаза, которые видят в темноте?

2. Если бы вы могли работать в авиации, кем бы вы хотели быть:
а) стюардом на борту;
б) пилотом пассажирского самолёта;
в) диспетчером на аэродроме, поддерживающим связь с самолётами в воздухе?

3. Представьте себе, что вам предложили сделать проект интерьера конторы или цеха так, чтобы там было приятно и хорошо работать.
 По вашему мнению, какой цвет должен преобладать в таком помещении:
а) светло-голубой, бледно-салатовый (салатовый), розовый;
б) красный или жёлтый;
в) тёмно-зелёный, синий?

4. Что больше всего необходимо, чтобы двинуться в одиночестве на штурм вершины Нангапарбат в Гималаях:
а) немного сумасшествия;
б) отличная физическая форма;
в) уверенность в себе?

5. Идёте в театр на спектакль, который очень хотите увидеть.
 Оказывается, что билетов в кассе уже нет. Что вы делаете:
а) злитесь, что не купили билетов раньше;
б) пробуете войти как-то без билета, на это есть способы;
в) смеётесь в душе над отходящими от кассы, вы уже давно купили билеты во время предварительной продажи?

6. Звонок, вы открываете дверь, перед вами стоит неряшливо одетый мужчина, с застенчивой улыбкой просит вас помочь: он как раз вышел из больницы и просит одолжить ему немного, так как у него нет денег на билет домой. 
Что вы делаете:
а) вы не умеете отказать в таких случаях, может быть, ему действительно нужна помощь;
б) захлопывайте дверь перед носом мужчины, говоря, что думаете о таких обманщиках и вымогателях
в) если показал бы выписку из больницы, может, и дали бы пару рублей?


Укажите о себе некоторые сведения биографического характера, вписав их в соответствующие строки:
Ваш возрас_______________
Пол_______________
Специальность, по которой обучаетесь___________________________
____________________________________________________________
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